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 ANEXO VI 

 

DECLARAÇÃO CONSOLIDADA DE: 

 

 

 

 

Não Utilização de Trabalho Degradante ou Forçado 

EMPRESA, inscrita no CNPJ nº _____________________, declara que não possui em sua cadeia 

produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, nos termos do inciso III e IV do 

art.1º e no inciso III do art.5º da Constituição Federal. 

 

 

 

Acessibilidade 

 

EMPRESA, inscrita no CNPJ nº ______________________, declara que, conforme disposto no 

art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos 

prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência Social e que, se 

aplicado ao número de funcionários da minha empresa, atendo às regras de acessibilidade previstas 

na legislação. 

 

 

 

 

 

Cota de Aprendizagem 

 

EMPRESA, inscrita no CNPJ nº ______________________, declara sob as penas da Lei, que 

cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT. 

 

 

 

São Paulo, SP, ___ de ________ de 2020. 
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